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Descripción

Certificación Especialista en Análisis
Aplicado de la Conducta (ABA)

Guía didáctica y programa

Contacto

Profesionales del ámbito de la salud, la
educación y la atención social, como
psicólogos, pedagogos, logopedas,
terapeutas ocupacionales y educadores,
que deseen especializarse en el campo del
Análisis Aplicado de la Conducta. 

Dirigido a: 

Esta formación permitirá a los
participantes profundizar en sus
conocimientos en el campo del Análisis
Aplicado de la Conducta. 

Es una formación teórico-práctica donde
se evaluarán los conocimientos
aprendidos, pero también la capacidad
del participante de aplicar esos
conocimientos en su práctica diaria. 

mariasanchezramirez90@gmail.com

+ 34 643 31 09 22

Docente: 

María Sánchez Ramírez BCBA 
(1-17-25879),IBA

Master in High Incidence Disabilities
(Nicholls State university, Louisiana)
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Cada módulo comenzará con
una clase en vivo vía Zoom.
En esta clase se desarrollarán
en profundidad los conceptos
clave de cada  módulo.
La periodicidad de estas
clases será de una cada dos
semanas
Los participantes tendrán la
oportunidad de responder a
preguntas y participar de
forma activa. 

Clases en vivo: 

Campus virtual

Una vez terminada la clase, cada
participante deberá acceder a su
campus virtual donde encontrará: 

Módulos de capacitación en línea
Cuestionarios 
Tareas
Examen final
Material complementario 

Los participantes deben completar los cuestionarios que encontrará en la
página, ya que los mismos servirán para evaluar su desempeño.

Metodología

La formación se imparte en modalidad a distancia, combinando clases
síncronas y asíncronas para una experiencia de aprendizaje completa y
flexible. 
La formación combina: 
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Dentro del Campus Virtual
encontrarás cuestionarios de cada

Módulo, estos cuestionarios  te
permitirán practicar los

conocimientos aprendidos y evaluar
tu desempeño. Es necesario superar

estos cuestionarios con el 80% de
respuestas correctas. 

Examen Final

El examen final consta de: 150
preguntas, relacionadas con el
temario de la formación, el
participante dispone de 3 horas
para completarlo. 
Es necesario superar el
cuestionario con el 80% de
respuestas correctas para
superar la formación y obtener
el certificado.

CERTIFICADO

El participante recibirá el
certificado inmediatamente una

vez superado el examen final 

Evaluación
Cuestionarios  
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Módulo 1: Conceptos básicos del trastorno del espectro autista
Módulo 2: Introducción y conceptos básicos
Módulo 3: Conducta verbal
Módulo 4: Evaluaciones de preferencias y VB-MAPP
Módulo 5: ABLLS-R 
Módulo 6: Medición y registro del comportamiento
Módulo 7: Evaluación conductual
Módulo 8: Diseños de caso único 
Módulo 9: Discriminación de estímulo
Módulo 10: Encadenamiento y moldeamiento
Módulo 11: Programas de reforzamiento y economía de fichas
Módulo 12: Generalización y mantenimiento
Módulo 13: DTT, Enseñanza sin error, NET y PRT
Módulo 14: Contingencias grupales, contrato conductuales.
Módulo 15: Intervenciones antecedentes
Módulo 16: Reforzamiento diferencial y extinción
Módulo 17: Castigo positivo
Módulo 18: Castigo negativo
Módulo 19: Programación
Módulo 20: Capacitación y supervisión
Módulo 21: Consideraciones legales, éticas y profesionales

Organización

La formación se impartirá en castellano, él 
estudiante deberá completar un total de 
270 horas lectivas. 
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Definir el trastorno del espectro autista (TEA) y las características y déficits
comunes.
Identificar definiciones históricas de TEA, como PDD-NOS o síndrome de Asperger.
Identificar las diferencias entre el DSM IV y V.
Identificar los niveles de gravedad del TEA en el DSM V.
Identificar la tríada de deficiencias primarias.
Identifique las “banderas rojas” para un diagnóstico temprano.
Identificar déficits asociados al TEA, como la reciprocidad socioemocional, la
comunicación no verbal, los movimientos motores estereotipados y las conductas
restrictivas o ritualizadas, el lenguaje pragmático, etc.
Identificar los factores de riesgo del TEA.
Identificar las estadísticas y tasas actuales de los CDC sobre la prevalencia del
TEA.
Identificar diagnósticos comórbidos comunes.
Identificar la terminología relacionada con las evaluaciones y los diagnósticos
diferenciales, como el lenguaje pragmático, el lenguaje receptivo, el lenguaje
expresivo, las habilidades sensoriomotoras, las habilidades sociales, la atención
conjunta, las conductas restrictivas o repetitivas, las discapacidades de
aprendizaje y los trastornos del procesamiento.
Demostrar y ser capaz de identificar descripciones del trastorno de la
comunicación social (pragmática), TEA, reciprocidad de las emociones sociales,
lenguaje expresivo, trastorno sensoriomotor, lenguaje receptivo, comunicación no
verbal frente a verbal, funcionamiento ejecutivo, intereses restringidos, atención
conjunta.
Identificar métodos de diagnóstico.
Identificar hitos típicos y atípicos.

Objetivos:

Módulo 1- Trastorno del Espectro Autista

MEDIO DIGITAL INCREÍBLE

Temario completo
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Módulo 2 - Introducción y conceptos básicos

MEDIO DIGITAL INCREÍBLE

Identificar las asunciones y actitudes de la ciencia.
Identificar las siete dimensiones de ABA.
Identificar los objetivos de ABA.
Definir la "prueba del hombre muerto".
Identificar la historia filogenética versus la historia ontogénica.
Identificar el condicionamiento clásico y el condicionamiento operante.
Identificar la conducta operante versus la conducta respondiente.
Integrar el condicionamiento respondiente en la programación.
Definir y demostrar ejemplos de emparejamiento
Diferenciar entre reforzamiento positivo, reforzamiento negativo, castigo positivo y
castigo negativo. 

Módulo 3 - Conducta verbal

Definición de la conducta verbal.
Definir las operantes verbales elementales.
Describir las operaciones motivadoras y como se relacionan con el  mando.
Identificar y demostrar ejemplos de operaciones de motivadoras.
Describe la contingencia de cuatro términos.
Utilizar las operaciones motivadoras condicionadas (OMC-T,OMC-R,OMC-S)
Manipular variables para aprovechar la MO
Identificar tacto y extensiones del tacto (genérica, metafórica, metonimica).
Identificar los dúplicos (ecoica, imitación motora y copiado de texto).
Identificar los intraverbales y clasificar las discriminaciones verbales

Objetivos:

Objetivos:
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Módulo 4- Evaluaciones de preferencias y VB-MAPP

MEDIO DIGITAL INCREÍBLE

Identificar los tipos de evaluaciones de preferencia de observación: operante libre,
pares de estímulos, estímulo único, estímulo múltiple con y sin reemplazo.
Conocer e implementar el VB-MAPP

Módulo 5: ABLLS-R y AFLS

Módulo 6: Medir y registrar el comportamiento: 

Redactar la definición operacional.
Identificar topografía vs función
Reconocer y definir los indicadores de confianza de la medición: validez, precisión
y fiabilidad.
Reconocer y definir las amenazas a la validez, la precisión y la fiabilidad.
Identificar las dimensiones medibles de la conducta.
Identificar procedimientos de medición basados en la repetibilidad de la
respuesta: número total de respuestas, tasa/frecuencia. 
Identificar procedimientos de medición basados en la extensión temporal:
Duración (duración total por sesión y duración por ocurrencia). 
Identificar procedimientos de medición basados en la localización temporal:
latencia de respuesta y tiempo entre respuestas. 
Identificar medidas derivadas: porcentaje y ensayos hasta el criterio.
Definir métodos de medición continuos y discontinuos.
Conocer el muestreo temporal: registro de intervalo total,  registro de intervalo
parcial y muestreo momentáneo.
Identificar procedimientos de medición, como el conteo de
frecuencia/registro de eventos, la duración, etc.

Objetivos:

Objetivos:

Objetivos:

Conocer e implementar el ABLLS-R 
Conocer e implementar el AFLS
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Módulo 7- Evaluación funcional de la conducta

MEDIO DIGITAL INCREÍBLE

Identificar las funciones de la conducta.
Conocer los métodos de evaluación funcional de la conducta.
Describir e implementar métodos de evaluación funcional indirecta: entrevistas
conductuales y escalas de valoración. 
Describir e implementar la evaluación funcional descriptiva de la conducta:
registro ABC continuo, registro ABC narrativo.
Describir análisis funcional (experimental).
Identificar las diferentes condiciones del análisis funcional experimental:
condiciones antecedentes y consecuencia de los problemas de conducta. 
Analizar los datos obtenidos. 
Identificar las variaciones de los procedimientos de análisis funcional (análisis
funcional breve, análisis funcional en entornos naturales, análisis funcional de
ensayos, etc)
Definir el comportamiento precursor.

Módulo 8: Diseños de caso único

Identificar tres niveles de comprensión científica: descripción, predicción y control.
Identificar y seleccionar tipos de gráficos, como gráficos de líneas, de barras,
acumulativos, de dispersión y de sujeto único para mostrar datos.
Identificar y analizar tipos de datos para tendencias, nivel, estabilidad y
variabilidad.
Identificar elementos de los diseños experimentales, como la línea base, la fase de
tratamiento y lo que cada fase aporta al proceso de evaluación.
Identificar cómo interpretar tendencias.
Identificar diferentes tipos de diseño experimental: diseños de reversión y
multielemento, diseños de líneabase múltiple, criterio cambiante y cómo evaluar
la eficacia en cada uno
Identificar las variaciones del diseño alternante.

Objetivos:

Objetivos:
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Módulo 9: Discriminación de estímulo

MEDIO DIGITAL INCREÍBLE

Definir estímulo, respuesta, clase de estímulo, clase de respuesta, control del
estímulo.
Identificar y diseñar estímulos discriminativos, control de estímulos y estímulo
delta.
Identificar la formación en discriminación.
Definir e identificar los diferentes tipos de ayudas y su desvanecimiento. 

Módulo 10: Encadenamiento y moldeamiento

Definir cadena de conducta. 
Identificar como establecer cadenas de conductas mediante el análisis de tarea. 
Construir y validar un análisis de tarea
Identificar tipos y ventajas del análisis de tarea.
Identificar e implementar el encadenamiento hacia atrás, hacia adelante o
encadenamiento de tarea total. 
Definir el moldeamiento
Identificar el moldeamiento entre topografías y dentro de una topografía de
respuesta.
Identificar los aspectos positivos y las limitaciones del moldeamiento 

Módulo 11: Programas de reforzamiento y economía de fichas:

Identificar tipos de reforzadores, como tangibles, comestibles, sensoriales, sociales,
etc.
Identificar los principios del refuerzo: tasa, valor, magnitud.
Definir refuerzo natural.
Identificar el refuerzo condicionado e incondicionado
Identificar el refuerzo primario y secundario.
Identificar y programar los efectos potenciales de diferentes programas de
reforzamiento (razón: fija y variable; intervalo: fijo y variable). 
Identificar programas compuestos de reforzamiento (programas concurrentes,
programas de reforzamiento compuestos discriminados, programas no
discriminativos de reforzamiento).
Integrar la ley de correspondencia con los programas concurrentes, programas
múltiples,
Identificar los componentes de una economía de fichas, como reforzadores de
respaldo, reforzadores generalizados, fichas, etc.

Objetivos:

Objetivos:

Objetivos:
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Módulo 12: Generalización y mantenimiento

MEDIO DIGITAL INCREÍBLE

Identificar procedimientos para promover la generalización y el mantenimiento.

Módulo 13: DTT, Enseñanza sin error, NET y PRT.

Identificar DTT y sus beneficios y limitaciones.
Identificar la terminología y los tipos de ensayos asociados con la DTT, como
ensayos masivos, ensayos en bloque, rotación aleatoria, etc.
Definir el comportamiento objetivo y los criterios de dominio.
Identificar aprendizaje sin errores, uso de estímulos y procedimientos de
corrección.
Identificar formas de utilizar la enseñanza del entorno natural (NET).
Identificar el Entrenamiento de Respuesta Fundamental (PRT).

Módulo 14: Contingencias grupales y contrato conductuales.

Identificar los componentes de los contratos de contingencia
Identifique tres tipos de contingencias grupales y los beneficios/limitaciones de los
diferentes tipos.

Objetivos:

Objetivos:

Objetivos:
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Módulo 15: Intervenciones antecedentes

MEDIO DIGITAL INCREÍBLE

Definir y clasificar las intervenciones sobre antecedentes. 
Comprender las operaciones de control y la base de la operación de motivación
(OM) y cómo se utiliza en la adquisición de habilidades y la intervención de
reducción de conducta
Identificar el propósito, la función y los beneficios de los apoyos comúnmente
utilizados, como apoyos visuales, cronogramas visuales, historias sociales,
tableros de opciones, modelado de video, entrenamiento de comunicación
funcional (FCT), PECS, TEACCH, transmisión de habilidades, preparación y
utilización de modificaciones ambientales.
Desarrollar e identificar estrategias para mantener las intervenciones
antecedentes.
Identificar ventajas y desventajas de las estrategias antecedentes.
Diseñar programas de formación en comunicación funcional.
Desarrollar e identificar estrategias para mantener intervenciones de
reforzamiento no contingente. 
Identificar estrategias, ventajas y desventajas del reforzamiento no contingente. 
Comprender e implementar la secuencia de alta probabilidad (alta-p)
Identificar las intervenciones por defecto.

Módulo 16: Reforzamiento diferencial y extinción

Definir la extinción
Identificar los procedimientos de extinción.
Conocer los efectos de la extinción (incremento de la respuesta asociado a la
extinción, variabilidad de respuesta, aumento inicial en la magnitud de la
respuesta, resurgencia ,etc.)
Conocer las variables que afectan a la resistencia a la extinción
Identificar como usar eficazmente la extinción y cuando no usar la extinción
Definir el reforzamiento diferencial. 
Identificar tipos de reforzamiento diferencial: RDA,RDI, RDO, RDTB.
Conocer las directrices para el uso del RDA, RDO, RDI

Objetivos:

Objetivos:
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Módulo 17: Castigo positivo

MEDIO DIGITAL INCREÍBLE

Identificar las características del castigo
Identificar los posibles efectos secundarios y problemas del castigo (escape y
evitación, contraste conductualm reacciones emocionales agresivas,etc.)
Conocer las directrices para aplicar el castigo eficazmente. 
Definir y demostrar el bloqueo de respuesta
Definir la Interrupción de respuesta y redirección (RIRD)
Definir y demostrar la sobrecorrección
Definir y demostrar el ejercicio contingente
Conocer los aspectos éticos relacionados con el uso del castigo.

Módulo 18: Castigo negativo

Definir y demostrar el tiempo fuera sin exclusión
Definir el tiempo fuera con exclusión
Identificar los criterios éticos y legales relacionados con el tiempo fuera. 
Definir y demostrar el costo de respuesta.

Módulo 19: Programación

*En este módulo el alumno deberá de recordar lo aprendido en los módulos anteriores:
DTT, NET, ayudas, desvanecimiento de ayudas,etc.

Definir el comportamiento objetivo y los criterios de dominio.
Identificar los elementos clave de las metas y objetivos que sean claros,
observables y mensurables.
Identifique la “regla de comportamiento”.
Identificar el protocolo del plan de tratamiento, como redacción de objetivos,
medidas de criterios de dominio, objetivos, mantenimiento, generalización,
dominios de adquisición de habilidades, etc.
Definir dominios de adquisición de habilidades, como el lenguaje, lo social, lo motor,
lo adaptativo, lo cognitivo y el juego.
Diferencial entre déficit de habilidades y de rendimiento.
Identificar un protocolo de plan de tratamiento: redacción de objetivos, dominio,
medidas de criterios, objetivos, mantenimiento, generalización, dominios de
adquisición de habilidades, etc.

Objetivos:

Objetivos:

Objetivos:
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Módulo 20: Capacitación y supervisión

MEDIO DIGITAL INCREÍBLE

Identificar los elementos del Entrenamiento de Habilidades Conductuales (BST),
Entrenamiento Basado en Competencias y Monitoreo Sistemático del Desempeño.
Identificar sistemas para monitorear la integridad del tratamiento y del programa.
Identificar sistemas para evaluar el desempeño del personal.
Identificar formas de mitigar la deriva y la reactividad del observador.
Identificar estrategias efectivas para brindar apoyo al personal y a la familia.
Identificar estrategias efectivas de capacitación para padres.
Identifique una retroalimentación eficaz que sea clara, concisa y oportuna.
Identifique los pasos secuenciales para proporcionar retroalimentación. Y cómo
puede estar relacionada con la motivación del personal.
Identificar elementos de una supervisión eficaz.
Identificar los tipos de sistemas de refuerzo de personal.
Identificar la necesidad de concienciación sobre los valores culturales.
Definir la confiabilidad entre evaluadores y las posibles amenazas.
Identificar los tipos de diseño de acuerdo entre observadores (IOA)/confiabilidad
entre evaluadores, como ensayo por ensayo o recuento total.
Cómo calcular el IOA en función de diversos datos, incluidos intervalos no
puntuados, múltiples observadores, etc.
Identificar la deriva del tratamiento en el análisis de datos
Identificar la coordinación de la atención.

Objetivos:
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Módulo 21: Consideraciones legales, éticas y profesionales

Conocer las Directrices Éticas de la IBAO
Conocer el Modelo de Solución de Problemas Éticos de la IBAO

Objetivos:
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